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Akkrediteringstilleeg for afdeling KL ved Statsfaengslet
Mogelkaer.

Introduktion:
KL er en halvaben afdeling, der rummer indsatte, der er idgmt domme for

sedelighedskriminalitet. Grundet dommenes karakter har de indsatte, som afsoner her
vanskeligt ved at afsone sammen med gvrige indsatte.

Siden december 2008 har en medarbejder fra CSU arbejdet som alkoholbehandler

med placering pa afdeling KL. Formalet med dette er, at tilby: elle
samtaleforlgb til indsatte pa afdelingen som har karakter a
alkoholbehandling. Indsatte med et behandlingskrevende al og som
gnsker behandling, tilbydes saledes individuelle samtaler ndler

I forste omgang blev der givet bevilling til ovenstaende pro
dec. 2010. Men der er i skrivende stund, mun

Direktoratet for Kriminalforsorgen om at forleenge projéktetendnu 2 ar.

Vi har i
Mggelkar, valgt at lave et tilleg der
KL. Dette tilleg skal forstas i

a afd. KL, i de kriterier hvor den adskiller sig
. N. Vi ser saledes ikke tillegget som en fuldstendig

De szdelighedsdgmte er typisk placeret pa en halvaben afdeling i abne fangsler af
hensyn til deres egen beskyttelse idet sadelighedskriminalitet, rangerer lavt i
hierarkiet blandt de indsatte.

Derfor er dette efter vores mening endnu et tiltag, der sikrer at en ellers isoleret
malgruppe har mulighed for at ggre noget ved deres alkoholproblem, der ogsa i

mange tilfelde har en sammenh&ng med den kriminalitet de afsoner deres straf for.



Set i relation til behandlingsgarantien er dette tiltag medvirkende til at loven om at
alle der gnsker behandling kan modtage det, uanset om de ellers er marginaliseret i

forhold til de andre indsatte.

Kriterium 1: Forandringsmodel
Der arbejdes med de samme malsatninger som for alkoholbehandlingen pa afd. N og

saledes ogsa ud fra samme teenkning omkring arsag og virkning af et alkohg
Der anvendes tillige de samme teorier (kognitiv terapi og MI)
udgangspunkt i modulerne, som anvendes i den individuelle behandlin
Der arbejdes ikke 1 gruppe if. til alkoholbehandling, men dog ti

alle indsatte pa KL som gnsker det, kurser i mindfullness.

Kriterium 2: Etik

I forhold til de etiske aspekter gaelder samme

udelukkelsesgrund hvis de indsatte er
rundet, at de indsatte ikke kan overflyttes til
et er dog klart, at man ikke foretager

e der er synligt pavirkede.

d der er dgmt for at have begaet en saedelighedsforbrydelse.

e Maznd der selv mener de har et behandlingskravende alkoholproblem.

Det er de indsattes behandlingskrevende alkoholproblem der er afggrende for at de
kan fglge et samtaleforlgb med en alkoholbehandler. Den kriminalitet, de indsatte er
dgmt for, er ikke genstand for behandling, i stedet er det deres misbrugsproblematik
der belyses. Dog skal det siges, at vi ikke ser det muligt, at opdele mennesker sa

konkret bl.a. grundet, at flere faktorer ofte spiller sammen. Det tilstrebes dog, at



problemstillingerne if. til de indsattes kriminalitet og misbrug behandles der hvor de

hgrer til.

3.2. Kendetegn ved malgruppen

Det er svart at karakterisere sa@delighedsdgmte som havende bestemte karakterer.

Men vi ved fra undersggelser fra anstalten ved Herstedvester, at ca. 25 % af de

en andel af denne gruppe, der gnsker behandling.
Vi oplever malgruppen som mindre belastede alkoholmassigt if. til del
N, men deres kriminalitet h&enger ofte sammen med alkoholpr
den made at de drikker for at fortreenge den kriminalitet
at bega forbrydelsen nar de er pavirkede af alkohol.

Typisk er gruppen af sadelighedsdgmte mere
uddannelsesmassigt end andre svage grupper
virke velfungerende if. til at have bolig, job og

Der synes ogsa at vere endnu en g

e noget krav om lengde af dom, for at kunne deltage i individuelle

mtaler.

Kriterium 4: Metode og motivation
Motivationsarbejdet pa afd. KL udfgres ikke forud for indsattelse, men henvisning

kan ske fra Herstedvester, i de tilfelde hvor det er en misbrugsproblematik.
Kontaktbetjentene eller socialradgiveren pa afd. KL ggr alkoholbehandleren

opmarksom pa, at der evt. er en indsat med et alkoholproblem. Her begynder



behandlerens arbejde saledes if. til at motivere den indsatte til at pabegynde
individuelle samtaler. Det kan ogsa vere den indsatte selv der henvender sig.

I det at de indsattes problemanerkendelse synes mindre, ggr at MI 1 serlig grad er
central i arbejdet.

Der bruges ogsa motiverende samtaler for at fa de indsatte til at indvillige i sexologisk
behandling, som de tidligere har valgt fra.

Der er siledes bade behandlingsmotiverede og ikke behandlingsmotiverede 4

pa  afdelingen. Dette  galder typisk ogsda deres ho
alkoholmisbrugsbehandling.

Kriterium 5: Varighed, intensitet og struktur
Statsfengslet Mggelkar, Rigshospitalets sexologiske klin

amarbejder pa

forskellige omrader om behandlingen pa KL. Der A afdelingen bade vare

retning.
De indsatte tilbyde
deres alkoholprob

Handleplansarbejdet forlgber som for gvrige indsatte.

Kriterium 7: Dokumentation, kvalitetssikring og kvalitetsudvikling
Vi vil implementere de nye indskrivnings-, opfglgnings- og udskrivningsskemaer som

vi har udarbejdet til afd. N under akkrediteringsprocessen. Dette ligeledes for at



dokumenterer og kvalitetssikre arbejdet pa afd. KL, samt som et redskab til fortsat

forbedringer.

Kriterium 8: Medarbejdere, ledelse, samarbejde og arbejdsmiljo

8.1 Behandlingspersonalet
Der er ansat 1 medarbejder, som er fysisk placeret pa afdeling . Denne

medarbejder er:

Uddannet padagog

4 ars erfaring fra padagogisk arbejde

Har gennemfgrt kognitiv grunduddannelse og kogniti isbrug
NADA kursus

I gang med basisar i systemisk og narrativ teg@pi

at kan rumme de indsatte,





